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INF'.RMA.,ro.%?ru'ff y"If 
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,rTyrY*il%.,ff 
^'.tffif ,NFoRMAvrMoTvARKos,rpuS,rs

"r*r"o'$5Iff#SsrAros
I ' Informacijos apie pazeidimus 

l:ikiT". ir nagrinejimo tvarkos aprasas (toliau - Aprasas)nustato informacijos apie Mazeikiq rajono vieksniq t tti.os-'."rtro (toliau - kulturos centras) galimairengiamus, padarytu; ar daromus puz.ioi** 
"iti*", 

-inrorrnu.ilos 
apie paieidimus priemimoveikiandiu vidiniu informacijos apie pazeiaimus teikimo [unutr, jos vertinimo ir sprendimq priemimotvark4.

2' Gauti pranesimai priimami, registruojami, nagrinejami, pranesejq apsaugos priemon6suztikrinamos vadovaujantis Lietuvos Respu6likos ir.*ise;,irp.augos istatymu (toliau - LR prane5ejqapsaugos istatymas), kitais teises aktais ir Siuo apraSu. 
J-' --r-

3. Apra5e vartojamos s4vokos:
3'1' Informacija.apie paZeidim4.- vidiniu informacijos apie paZeidimus teikimo kanalu arbakompetentingai institucijai tiesiogiai arba viesai teikiama 

^*.'r, informacija apie paZeidim4;3'2' Kompetentingas asmuo - kultDros centre pastirtas asmuo, kurii aoministruoja vidiniusinformacijos apie paieidimus teikimo kanalus, 
"ugrire;u ;ui, garta informacij4 apie paZeidimus,ultiknna as mens, pate i ku s i o inform ac ri 4 ap ie p azeiaiirr., torn oenc ialum4;

3'3' Konfidencialumas - lstaigoi. uii los darbuotojq veiklos principas, kuriuo uztikrinama,kad informacija apie. paLeidim4 pateiiusio 
.a-smels aro..ry. ir kita j! tiesiogiai ar netiesiogiaiidentifikuoti leidLianti informacija tvarkoma tik_darbo funtci;q atlikimo tikslais ir, kad si informacijaneatskleidZiama tretiesiems asmenims, iSskyrus_LR pranesejq up.urgo, istatyme numatytus atvejus;3'4' PaZeidimas - kultilros centrs galbut .ergia;, daroma ar padarytanusikalstama veik4administracinis nusizengimas, tarnybinis nusizengimaf * i*uo pareigq paZeidimas ar kitas gresmgviesajam interesui keliantis arba ji paieidziantis ieises pazeioi-u., apie kuriuos pranesejas suZino iSsavo turimq ar turetq darbo santykiq arba sutartiniq santykiq su kuhros centru;

3'5' Pranesejas - asmuo, kuris pateikia i"rormacija apie pazeidim4 kult[ros centre, su kuriuoji sieja ar siejo darbo santykiai arba sutartiniai santykiai iril.ir."rto.o, ."ri.^ ar institucija pripaZlstapraneSeju;

3'6' Pranesimas - Siame ApraSe nustatytos formos reikalavimus atitinkantis kreipimasis ikompetenting4 asmeni, kuriame pateikiama konkreti irro.,nu.i;u up ie pakeidim4;
3'7' vidinis. informa-cijos apie paZeidimus teikimo kanalas - kulmros centre nustatytatvarka sukurta ir taikoma informacijos apie paZeidimus teikimo, tyrimo ir asmens informavimoprocedlira.
4' Apraso nuostatos taikomos asmenims, kuriuos su kultiiros centru sieja ar siejo darbo arbasutartiniai santykiai.
5' Informacijos pateikimas, siekiant apginti isskirtinai asmeninius interesus, nelaikomasprane5imu, nagrinejamu Sio Apra5o nustab/ta tvarka.

KoMpErENrrNGo iliftffiH8.KcrJos rR rErsES

6' Kompetentingas asmuo yra atsakingas uZ LR PraneSejq apsaugos istafymo reikalavimq
vykdym4.



7' Kompetentingas asmuo, igyvendindlmas Apraso reikalavimus, atlieka Sias funkcijas:7'1' registruoj4 analizuoju iitui.tinu. vidiniu [Inal, g"*e informacij* apie paZeidimus;
7 '2' bendtadarbiauja su lmones darbuotojaif-to.p-*"rtingomis institucijomis, teikdamas ir(ar) gaudamas reikaling4 informaci;a;
7 '3' uitikt]-a vidiniu kanalu informacij4 apie pazeidim4 pateikusio asmens konfidencialum4;7'4' uLtikrina,kad gauta informaciiaipii pJ;tdil;,f su tuo susijg duomenys biitq laikomi

ffi:firl 
su jais galetq susipazinti tik toki4 ,.i.E ir.irtyr'llrro.-*i:a 

"pi'.,'prz.iiim4 
nagrinejantys

7.5. atlieka kitas Apra5e nustatytas funkcijas.
7' 6' Kompelentingas 

lsmuo, vykdydamaspaskirtas fu nkcij as, turi te is g :7 '6'l ' gauti reikiam4 informacij4 ir duomenis iJ:r- ,"pr; aldLirlkulmros centro darbuotojq;7'6'2' istyrus vidiniu kanalu su1r,1 1rrorrn*ii4 il; pazeidimq,priimri su ryrimo atlikimususijusius sprendimus, kurie yra privaloiri ,i.i.-r tufii"rilro" darbuotojams.

TNFoRMACTJo s liitr;trHirrr^ TETKTMAS

8' Apie paLeidimlpranesti vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu gali bet kurisasmuo' kuri su kulfiiros centru sieja ar siejo tarnybos ar darbo santykiai arba sutartiniai santykiai.9' Informacija apie paZeidimus pateikiama rastu. Asmuo, teikiantis informacij4 apiepaieidim4, turi uZpildyti patvirtintos formoipraneSim4 apie pateidim4 (priedas Nr.l). Jeigu asmuo,teikiantis informacij4 apie paieidim% nesilaito pr*.sirno ?o.*o, reikalavimo ir apie paLetdim.opranesa laisvos formos pranesimu, pranesime butina nurodyti tur, kada, kokiu budu ir koki paZeidim4padare, daro ar rengiasi padaryti ii pan., suZinojimo api"'puziiaimq dat4 ir aplinkybes, savo vardq,pavardg, darbovietg, kitus kontaktinius duomenis ir, y.i 1rnuron1a, pateikti bet kokius turimusdokumentus, duomenis ar informacii4, atskleidZiuneia guri.no iuz"iai*o poZymius.10' Pranesimui. pateikti praSomi u.*"r, "ouo..ryr 
reikalingi asmeniui identifikuoti

;r#:f"* 
klausim4 del pranesejo statuso suteikimo ir yra saugomi treJus metus nuo jq gavimo

l1' Asmuo, teikiantis informacij4 apie pazeidim4, pranesim4 kompetentingam asmeniui galipateikti Siais biidais:
I 1' l ' tiesiogiai atvykub i kulttiros centr4 adresu: BaZnydios g. i 54, vieksniq m., Mazeikiq r.SAV.;

I 1.2. tiesiogiai kompetentingam asmeniui;
11'3' atsiqsdamas pranesim4 Sio Apra5o 11.1 papunktyje nurodytu adresu pastu. SiundiantpraneSim4 pastu po adresu turi biiti nurodoma iy^u ,,I(oMPETENTINGAM ASMENIUIASMENISKAI";
I 1'4. atsiqsdamas prane5im4 elektroninio pa5to adresu: vkcvieksniai@gmail.com.
12. Informacija apie paZeidimus gali bUti teikiama del:
l2'1' pavojaus visuomenes saugumui ar sveikatai, asmens gyvybei ar sveikatai;
12.2. pavojaus aplinkai;
l2'3' kliudymo arba neteiseto poveikio teisesaugos institucijq atliekamiems t5rrimams arteismams vykdant teisingum4;
I 2.4. neteisetos veiklos finansavimo;
12.5. neteiseto ar neskaidraus viesqiq resq ar turto naudojimo;
12.6. neteisetu bUdu lgyto turto;
l2'7 ' padaryto paZeidimo padariniq slepimo, trukdymo nustatyti padariniq mast4;
12.8. kitq paZeidimq.
13' Asmuo, teikiantis informacij4 apie paZeidim4 vidiniu kanalu, neprivalo buti visiskai

isitikinqs apie prane5imq. faktq tikrum4,;am nityra pareiga vertinti, ar paLei'dimas, apie kur! prane5a,
atitinka nusikalstamq veikq ar kiq teises paZeidimq, i<aip jle apibreLtiteises aktuosq pozymius.



,.ui"s#1.5}i'Ja:,.TffiB:ryrxtt#i#k'*rru:msasasmuoregis,ruoja
15' PraneSimas, gautas kitu elektroninio pasto adresu, 

.nei nurodyta ApraSo 11.4 p.,neregistruojamas ir nedeliiant persiundiamas vidinlo 
'tu*ro 

elektroninio pasto adresu. Gavusparvirtinim4 anie g1135imo pristatvma.! vidin! il;a;il: punlre nustaryta rvarka, persiqsta
ll?ilffi.,,|,X'#,ffi:i1T,-#ffl.iuni ist r,u-u, ult n. uiiiu,iuip p.. : 0".u" Ji'.,L nuo persiuntimo

16' Jeigu pranesimas gaunamas pastu, dokumentq valdymo funkcijas atliekantis darbuotojaspranesimo neregistruoja. uelehdamas, b.t ,e ue-ri* [uip kit4 ou.u" 
- 

o'i"ra ji perduodakompetentingu- u.m.riui, kuris rZ."gir"r":a i! tam skirtame registre.t7' Komperentingas ,smuo, uiairi, t*d, ;;;;trf"rmacii4 apie paieidimqi4 pateikusiam
frilffi'Ji,i*-;;1iH:lffiersdamas, bet ne veriau krfi\ft i*i" ai",+ ixt, i,r"..,o;a.;iupi. t,ri",

TNF'RMACIJ,.*"*o?-ti-ifrSy-f"TINIMAS,NAGRTNETIMAS,'!
SPRENDIMU PRIEMIMAS

,u ,u"n,rr1l' 
Kompetentingas asmuo, vidiniu kanalu gavg inform acij| apie pakeidimq,nedelsdamas turi

,pr"noi.lq?' 
Kompetentingas asmuo ivertings gaut4 informacij4 apie paieidimq,priima vien4 is siq

,r."orrJ?J,iXffi'S" 
pranesim4 pagal kompetencij4 institucijai nustadius sio Apraso 20.1- 20.2 p.

I 9 .2. nagrineti. pateikt4 informacij 4 apie paZeidim4;
19'3' atsisakyti nagrineti pranesim% jei yia bent vienas is sio Apraio 21 p. nurodytq pagrindq.20' Kompetentingas asmuo, atlikgsinforma:!;r 

"pi;;" Leidim4verrinim4 ir nustatgs, kad:20'i' pranesime pateikta informacr;a prig5irtina'ni!.ireri isimtinei ri.truo, Respublikosprokuraturos kompetencijai, nedelsdamas, beine ,eli; k;ip-f& z ou.uo dienas nuo pranesimo gavimodienos' persiundia ji Lietuvos Respublikos prokuratDrai i. 
"pi. tai pranesa pranesim4 pateikusiamasmeniui;

20'2' i!; pranesime nurodytos informacijos yra pagrindas manyti, kad galb[t buvo padarytaskitas' iSimtinei Lietuvos Respublikos prokuratriror I;;#t"rci.lai nepristirras nagrineti, reises akrqpaLeidimas, nedelsdamas, bet ne veliau kaip per s a"'.u" oii,nas nuo pranesimo gavimo dienos,

Ltil::il,: 
ji institucijai, igaliotai tirti tokius'pazeidimus,;;i" tai pranfsa pranesim4 pateikusiam

21' Kompetentingas asmuo nenagrineja pranesimq ir apie tai pranesa informacij4 apiepaZeidim4 pateikusiam asmeniui, jeigu:
2l'1' pateil<ta informacij a apie paieidimEneatitinka Lietuvos Respublikos pranesejq apsaugos

istatymo nuostatq;
21'2' praneiimas grindZiamas akivaizdZiai tikroves neatitinkandia informacija;2l'3' asmuo !kompetenting4 asmen! kreipiasi prr.u.totirui del e padiq aplinkybiq, kai prieStai pateikta informacija apie pazeidim4 Aprase nu.tutyiu tvarka buvo isnagrineta ir del jos priimtassprendimas.

22' Kompetentingas asmuo per 5 darbo dienas nuo informacijos apie paZeidim4 gavimo rastuinformuoja asmeni, pateikusi informacij4 apie paie.idima, apie priimt4 sprendim4 del informacijosnagrinejimo' Sprendimas nenagrineti informacijor upi" p#iffi turi biiti motyvuotas.
23' Kompetentingas asmuo nagrinedamas pateikt4 infoilacij4 apie paaeidimq turi teisg:23'1' teikalauti kulttiros centro darbuotojq pateikti paaiskinimus, dokumentus, informacij4;23'2' teikalauti, kad darbuotojas, kuris giiimai padare ,u.itut.tu-4 veik4, nusiZengim4, darbopareigq paLeidimqbutq nu5alintas nuo darbo, ,ra-dorrau.lantis galiojaneiq teises aktq nuostatomis.



24' Kompetentingas asmuo, i5nagrinejgs pateikt4 informacij4 apie pranesimq kaip galimagreidiau raitu informuoja asmen!:
24.l. koks buvo informacijos nagrinejimo rezultatas;
2 4.2. koki\ veiksmq buvo (ar planuoj ama) imtis ;
24.3. koki sprendim4 prieme kompetentingas asmuo;
24 -4. kompetentingo asmens priimto rp."ndi.o apskundimo tvark*;
2 4. 5 . kokia atsakomybe buvotaikyta, nustai ius puz"idi,no padarym o fakt4.25' Jei asmuo, pateikgs informaiijq apie pazeidi-f ,.guro atsakymo arba kulttiros centrenebuvo imtasi veiksmq 

leaguojant i pateifta irro*u"i.1a, ;i, ,u.i teisg tiesiogiai kreiptis ikompetenting4 institucij4 --Lietuyos Respublikos p-r.u*t*a-iijai pateikti pranesim4 apie pazeidim4.26' Asmuo, pateikg^s informaiij4 
.apie paLeioim{ der lurn guii-o u, d-o-o neigiamopoveikio susijusios .su informacijos upi"'puz.iai*r1 iut.iki-o faktq, gali konsultuotis sukompetentingu asmeniu dlf.savo teisiq gynimobiidq u. p.ii*oriq,taip patgali pranesimu kreiptis ikompetenting4 institucij4 del jo pripaZiniio prane5eju.

VI SKYRIUS
KONF'IDENCIALUMO APSAUGA !

27 ' Visa Siame Apra5e auk5diau nurodytais kanalais (asmeniskai, elektroniniu pa5tu)kompetentingo asmens gauta informacij4 priskiriama konfidencialiai informacilai.
28' Konfidencialumas yra uZtikrinamas nepaisant gautos informacijos-apie paZeidim4 tyrimorezultattl.
29' Konfidencialumo uZtikrinti nebDtina, kai to rastu praso informacij4 apie paZeidim4

pateikgs asmuo arba j ei jo informacija yra Ltnomaimelaginga.
30' Asmens pateikusio informacij4 apie paZeidim4l dro-"rq ir kitos informac!1'os pateikimasikiteisminio tyrimo ar kitoms pazeidimus tiriandioms kompetentingoms institucijoms, nelaikomas

konfi dencialumo paZeidimu.
31' Nagrinejant.-gaut4 informacij4 ji gali biiti kaupiama dokumentuose, nuotraukose, ir betkokiose kitose informacijos (duomenq) dlrpi-" (saugojimo) priemonese. Konfidenciali informacija

taip pat gali biiti ir zodine, t. y. egzistuojanti Zmoga:m ut-irty;e ir neissaugota (neisreiksta) jokia
materialia forma.

32' Kompetentingam asmeniui keidiantis, atskleidZiant arba pra^iant suteikti konfidenciali4
informacij4, turi biiti uZtikrinta, kad konfidenciali informacija adresat4 pasiektq saugiu biidu.

33. Visais nenumatytais atvejais, kai yra galima-gresme del konfidenc[lumo reikalavimq
paZeidimo bei konfidencialios informacijos atskleidimo, 

'i<ompetentingas 
asmuo privalo prane5ti

kultlros centro direktoriui ir kartu numatyti priemones siai gresmei pasaliiti.
34. Konfidencialumo reikalavimai netaikomi perduodant informacij4 asmeniui, kuriam yra

perduotas su Sia informacija susijusiq pareigq vykdymas, taip pat kitais Lieiuvos Respublikos teises
aktq nustatytais atvejais.

35. Darbuotojai ir kiti asmenys privalo prane5ti kultiiros centro direktoriui apie bet koki
!art'!? Kompetentingo aqmens ar trediqjq abminq elgesi ar situacij4, kurie gali kelti gresmg
konfi dencialios informacijos saugumui.

36' Darbuotojai, kuriems pagal pareigas tapo Zinomas informacijos turinys ir darbuotojo,
teikiandio informacij4 asmens duomenys, piivalo- uZtikrinti informacijls ir asmens duomenq
konfidencialum4 tiek darbo metu, tiek po jo.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37.Aprttas galiaa nuojO patvirtinimo dienos宙 siems kulttros centro darbuotaallls.
38.Asmellys,ptteidQ Apraも o reikalavimus,小akO teises akttl nuStatyta tvarka.



lnformacijos apie paZeidimus teikimo ir
nagrinejimo tvarkos apraSo priedas Nr. I

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20-._-m.

(vieta)

Darboviete (su mokykla
Si可 9 tttη/bos,dTbO arsutlrtiliai

2.Kas padare SiOu,

3. PaZeidimo padarymo vietA laikas

!- Al.vrakitq asmenq, kurie Outv
kas jie.

5. Ar yra kitq paZeidimo liudin



6. Kada paZeidim

7. Kokius paieidirrr1 pa
galetumete pateikti? Nurodykite pridedamus rasytiniuJar kitus iuomenis apie paZeidirn4.

8. Ar apie Si p
gavote atsakym4? Jei gavote atsakymq nurodykite 3o'.rrnf.

9. Papildomos pastabos irkomeffii

nPatvirtinu, kad esu susipaZings su teisinemis pasekmemis uz melagingos informacijosteikimq o mano teikiama informacija yra teisinga.


