Mazeikiy rajono Viek$niy kultiiros centro
(valstybés ar savivaldybes jstaigos pavadinimas)

Direktorés Ingos Gudauskienés
(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2023-01-30
(data)

Nr.

Mazeikiai
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas)

Metinés uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo
vadovas (toliau — vadovas)
/ savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios
institucijos vadovas ar jo
jgaliotas asmuo (toliau —
institucijos vadovas ar jo
igaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1. Organizuoti
inovatyvig ir kokybiska
kultiiring — edukacing
veikla.

1. Didinti
kulttiriniy —
edukaciniy
paslaugy
[vairove.

2. Edukacine
veikla testi,
saugoti, puoseléti
Viek$niy amaty
tradicijas.

3. Stiprinti
bendradarbiavima

1.Suorganizuoti ne
maziau kaip 5
edukacinio pobtdzio
renginiai.

2. Suorganizuoti molio
tematika 2 edukaciniai
uzsiémimai su
kompetentingais
lektoriais.

3. Suorganizuotas
amatininky pleneras
arba Vieksniy

1. 2022 m. suorganizuota 12
edukacinio pobtidzio
renginiy: prie ViekSniy
maltino, UZgavéniy, Joniniy,
Molio $venciy metu,
amatininky plenero,
adventinio laikotarpio metu.
Edukaciniai uzsiémimai
skirti jvairaus amziaus
grupéms.

2. Rugpjicio 1-5 d. vyko
keramiky kiirybinés




su vietos
tautodailininkais.

amatininky darby
paroda.

4. Esant pandeminei
situacijai edukaciniai
uzsiémimai viesSinti
internetinéje erdvéje.

dirbtuvés, vadovas V.
Baltutis, rugpjiicio 15 d.
edukaciniai uzsiémimai:
»Raugo keramika“, ,,Zolynai
molio tinke®, vadovai: V.
Baltutis, S. JackeviCius, I.
Triusaité. Uzsiémimy metu
buvo puoseléjamos, tesiamos
puodininkystés tradicijos
Vieksniuose.

3. Rugpjucio 1-15 d.
organizuotas amatininky
pleneras, koordinatorius C.
Pecetauskas. Dalyvavo
tautodailininkai, liaudies
meistrai: A. Viskantas, A.
Brazauskas, A. Bendikas.
Plenero metu pagamintos 2
skulptiiros vaizduojancios
batsiuvio ir audimo amatag,
pagamintas skulptiiry erdvei
uzrasSas ,,Amatai sukiré
ViekSnius*®.

1.2. Inicijuoti
papildomy finansavimo
galimybiy paieska, teikti
projektus papildomam
finansavimui gauti.

Pateikti
kultrinés veiklos
projektai, gautos
papildomos Ié3os
istaigos veikly
igyvendinimui.

Parengtos ne maziau
kaip 3 kultiiriniy
programy paraiskos
papildomam
finansavimui gauti.

Pateikti 3 projektai Lietuvos
Kulttiros Tarybai (tolygi
raida), i8 jy 1 dalinai
finansuotas 5000 Eur,
Mazeikiy r. savivaldybei
pateiktos 5 paraiskos
kultiiros projektams remti, i§
Ju 4 dalinai finansuotos 6060
Eur. IS réméjy renginiy
organizavimui, veiklos
vykdymui, kolektyvy riiby
1sigyjimui gauta 1200Eur.
Viso papildomo finansavimo
gauta 12260 Eur.

1.3. Reprezentuoti
Vieksniy miestg
rajoniniuose,
regioniniuose,
respublikiniuose
renginiuose.

1. Kultiiros centro
mégéjy meno
kolektyvy veiklos
sklaida rajone,
regione,
Lietuvoje.

2. Sudaryti
salygas Vieksniy
senilinijos

1. Ne maZziau kaip 3
mégejy meno kolektyvai
parengé menines
programas ir dalyvavo
rajoniniuose,
regioniniuose,
respublikiniuose
renginiuose.

2. Kultiiros centro

1. Kultiiros centre veikla
vykdo 6 mégéju meno
kolektyvai, 1 meniniky
klubas, juose dalyvauja 63
nariai.

2. Kolektyvai 2022 m. tur¢jo
17 koncertiniy i§vyky,
dalyvavo ne tik Mazeikiy
rajono, bet ir Telsiy,




gyventojy
kulttriniam
uzimtumui.

mégéjy meno kolektyvai
dalyvo ne maziau kaip
10 rajoniniy,
respublikiniy renginiy ar
festivaliy.

Akmenés, Plunges, Joniskio,
Skuodo rajony
organizuojamose Sventése,
festivaliuose.

1.4. Testi ir vystyti
tarpinstitucinj ir
senitinijos
bendruomeniy
bendradarbiavima.

1. Planuoti ir
inicijuoti kultiiros
centro veiklas,
dalyvaujant
Jvairiuose
projektuose.

2. Rengti bendras
kulttrines veiklas
su senitinijos
organizacijomis ir
bendruomenémis.
3.
Bendradarbiauti
su rajono
kulttiros, §vietimo
|staigomis.

1. Suorganizuoti 2
renginiai jtraukiant
Vieksniuose veikiancias
organizacijas, Svietimo
ir kitas jstaigas.
2.UZmegztas
bendradarbiavimas su
jstaiga, jgyvendinancia
Zmoniy su negalia
socialing integracija.

3. Suorganizuotas bent 1
renginys kickvienoje
senitinijos
bendruomengje.

Planuojant ir vykdant
kultiiros centro veiklg buvo
tesiamas glaudus
bendradarbiavimas tarp
Vieksniy seniiinijos
bendruomeniy ir jstaigy.

1. Suorganizuoti renginiai
jtraukiant organizacijas,
Svietimo ir kitas jstaigas:
laisves gynéjy diena (2022-
01-13), solidarumo akcija ir
Sventinis koncertas
,,Vieksniy poety Zodis miisy
lapose (2022-03-11),
Vieks$niy savivaldai 230
mety (visus 2022 metus),
projektas ,,Nuo Ramoniskiy
iki Paryziaus® (2022 rugséjo
mén.), Kalédiniy egliy aléja
(2022-12-12).

2. Bendradarbiavimas
pristatant menines programas
su Akmenés r. Papilés
nejgaliyjy klubu ,,Parama*
(2022-11-30), Akmeneés .
socialiniy paslaugy namy
dienos centro kolektyvu
(2022-11-18).

3. Dalyvavimas Viek$niy
senitinijos bendruomeniy
renginiuose, Sventése:
Pakalupio bendruomenei 10
mety (2022-04-23), Vieksniy
senitinaitijy Svente ,,Visi
Vieksniai kartu® (2022-06-
18), nominacijy vakaras
,,Gerumo angelas® (2022-07-
06), Kapény bendruomenés
vasaros Sventé (2022-07-30),
Gyvoliy bendruomenés




Sventé (2022-08-20),
Palnosy bendruomenés
vakaroné (2022-10-28).

1.5. Igyvendinti kulttiros
centro darbuotojy
kvalifikacijos
tobulinimo priemones.

Kultiros centro
darbuotojy
kvalifikacijos
tobulinimas.

1. Pasiektas rodiklis, jei
ne maziau kaip 50%
darbuotojy (A ir B
lygio) kelé kvalifikacija
bent karta per metus.

2. Kultiiros centro
darbuotojai pristaté savo
darbo geraja patirt]
kultiiros centro
susirinkimuose.

1.2022 metais jvairiuose
seminaruose kvalifikacija
kélé 50% kultiiros centro
darbuotojy.

2. Darbuotojai: R. Siuipiené,
V. Krasauskiené, R.
Andriejaitiené jgytomis
ziniomis ir gergja patirtimi
dalijosi susirinkimy metu.

1.6. Isidiegti ir jsisavinti
DVS Kontrora.

Efektyvinti
istaigos
elektroniniy
dokumenty,
procesy ir
informacijos
valdymo sistema.

[diegta ir jsisavinta DVS
Kontora. Jstaigos
dokumenty valdymo
veiklos procesai
organizuojami DVS
Kontora informacingje
sistemoje.

Kultiiros centro dokumenty
valdymo veiklos procesai
dalinai vykdomi DVS
Kontora informacingje
sistemoje.

2. Einamyjy mety uZduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamujy mety uZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laike ir Kkiti

vadovaudamasis vadovas /

institucijos vadovas ar jo

jealiotas asmuo vertins, ar
nustatytos uzduotys

rodikliai, kuriais

ivykdytos)

finansuoty projekty
jgyvendinima.

2.1. Inicijuoti ir koordinuoti
projekty rengima papildomam
finansavimui gauti, uztikrinti

Parengtos paraiskos
papildomam
finansavimui gauti.

2.1.1. Parengtos ne maziau 3
paraiskos papildomam
finansavimui gauti;

2.1.2. Jgyvendinti finansuoti
projektai ir pateikta ataskaita.
2.1.3. traukti ne maziau 3
asmenys ir (ar) organizacijos
] savanoriSkg veikla ir teikia
pagalbg jstaigai.

kokybes.

2.2. Tobulinti jstaigos veiklg ir
siekti aukStesnés paslaugy

Sudarytos salygos kuo
didesniam aptarnaujamos
teritorijos gyventojy
skaiciui dalyvauti

2.2.1. Aptarta kultiros centro
teikiamy paslaugy kokybé
kulttiros centro taryboje.
Mégéjy meno

(AP




kultiiringje veikloje.

kolektyvy ir kluby skai€iaus
pokytis ne mazesnis kaip
2022 metais.

2.2.3. Kulturos centro mégéjy
meno kolektyvai veikla priste
rajono, regiono Sventese,
festivaliuose. Dalyvauta ne
maziau 10 i§vyky.

2.2.4. Suorganizuoti ne
maziau kaip 5 skirtingo
pobudzio edukaciniai
renginiai.

2.2.5. Jveiklintos jvairios
miesto erdvés kultiirinel
veiklai.

2.3. Uztikrinti projekto ,,Molio
Sventé® tgstinuma.
Bendradarbiauti su vietos
liaudies meistrais,
tautodailininkais, menininkais.

Testi, saugoti, puoseléti
Vieksniy amaty tradicijas
bendradarbiaujant su
liaudies meistrais.

2.3.1. Parengtas ir
jgyvendintas projektas
,,Molio Sventé 2023

2.3.2. Suorganizuoti ne
maziau 2 edukacinial
uzsiémimai su
kompetentingais lektoriais.
2.3. 3. Suburti 3-4 liaudies
meistrai amatininky
plenerui. Jo metu pagaminta
1 skulptiira erdvei ,,Amatai
sukiiré Vieksnius®.

2.4. Igyvendinti kulttros centro
darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo priemones.

Kultdros centro
darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimas.

Pasiektas rodiklis, jei ne
maziau kaip 5 i§ 7 darbuotojy
(A ir B lygio) keleé
kvalifikacija bent karta per
metus.

3. Rizika, Kuriai esant nustatytos einamyjuy mety uzduotys gali biiti nejvykdytos
(aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka Siu uZduociu jvykdymui)

(pildoma suderinus su darbuotoju)

3.1.

3.2,

21
Digdy

IT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uZduotis vertinimas

Metiniu uzduodiy jivykdymo aprasymas

l PaZymimas atitinkamas |




langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé metines uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus

vertinimo rodiklius Labai gerai -4 &
4.2. Darbuotojas i3 es jvykde i zduoti .
Darbuotojas 13 esmeés jvykdé metines uzduotis pagal sutartus Gerai —3 O

vertinimo rodiklius '
4.3. Darbuotojas jvykde tik kai kuri i 7duoti . .

3 Darbuo ojas jvykde ti kai kurias metines uzduotis pagal sutartus patenkifsmai —2 O
vertinimo rodiklius
4.4, Darbuotojas metiniy uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai — 1 O

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

langelis:
Gebeéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas 4 —labai gerai
vertinimo Kriterijai 3 —gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

PaZymimas atitinkamas

FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

Pareigybés apraSyme nustatyty funkecijy vykdymas, laikantis 10 20 30 4K
nustatytos tvarkos, tinkamu badu

Pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant | 10 20 30 4=
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgtdZziy panaudojimas, 10 20 30 4
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU

ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 4&

6. Pasitlymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.

ITT SKYRIUS

BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybeés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [ | Patenkinamai — (] |  Gerai—O | Labai gerai —

Laloou

ertinimo pagrindimas ir sialymai:
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Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinker:
(ko nereikia, i§braukti)

(nurodyti punkfus, su kuriais nesutinka)
&hruehtore

75??& : @e@ﬁieézm
(darbuotojo pareigos)

U (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, iSbraukti) (ko nereikia, ibraukti)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)
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