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MAZEIKIU RAJONO VIEKSNIU KULTUROS CENTRO
KULTURINES VEIKLOS VADYBININKO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Mazeikiy rajono ViekSniy kultiros centro (toliau - Kultiros centras) Kulthrinés veiklos
vadybininko pareigybé priskiriama specialisty grupei (kodas pagal Lietuvos pareigybiy klasifikatoriy -
2659).

2. Pareigybeés lygis - A2.

3. Pareigybés paskirtis - skatina ir inicijuoja kulturing veikla, koordinuoja projekty ir renginiy
lgyvendinimg.

4. Pareigybés pavaldumas - meno vadovas pavaldus Mazeikiy rajono Viek$niy kulttros centro
direktoriui.

1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti aukstgjj vadybos ar kitos srities humanitarinj ar socialinj i§silavinima;

5.2. turéti atitinkamga patirt] arba specialigsias kompetencijas Sioms pareigoms vykdyti.

5.3. gebéti:

5.3.1. organizuoti taikomasias kulttrines veiklas, vertinti esamg kultiiros ir jos verslo aplinka,

5.3.2. savarankiSkai organizuoti kultiirinius renginius;

5.3.3. dirbti komandoje;

5.3.4. taisyklinga valstybine kalba déstyti mintis rastu ir zodziu.

5.4. iSmanyti renginio vadybos pagrindus, oratorinio meno ypatumus bei kirybiSkai pritaikyti
scenoje.

5.5. mokéti naudotis informacinémis technologijomis ir dirbti ,,Microsoft Office* programiniu
paketu;

5.6. buti kiirybiskas, iniciatyvus, komunikabilus, pareigingas, kruopstus, elgesiu ir veikla nepaZeisti
etikos principy ir taisykliy.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Kultarinés veiklos vadybininkas vykdo $ias funkcijas:

6.1. kartu su Kulttros centro direktoriumi planuoja ir organizuoja valstybiniy Svenciy paminéjimus,
rajoninius, apskrities, regioninius ir kitus renginius;

6.2. organizuoti taikomuosius kultirinés veiklos tyrimus;

6.3. vertina esama kultiros ir jos verslo aplinka;

6.4. organizuoja kultirinius renginius ir jiems vadovauja;

6.5. inicijuoja ir rengia jvairias vieSyjy rysiy ir reklamos kampanijas ir akcijas, susijusias su Kulttiros
centro veikla;

6.6. inicijuoja mégejy meno kolektyvy sukiirima;



6.7. rengia ir jgyvendina kultiirinés veiklos programas (projektus);

6.8. inicijuoja, rengia ir jgyvendina leidybinius projektus;

6.9. ruosia renginiy scenarinius planus, rengia jy programas ar scenarijus;

6.10. organizuoja kultiiros renginiy reklamg ir sklaida, bendradarbiauja su radiju, televizija, spauda;
6.11. organizuojant renginius bendradarbiauja su dailininku, kolektyvy vadovais;

6.12. apraso jvykusius renginius;

6.13. pateikia darbo ataskaitas ir kita informacing medziaga;

6.14. veda renginius;

6.15. kaupia dalykine ir metoding literatiira;

6.16. palaiko rySius ir bendradarbiauja su kirybinémis sgjungomis, organizacijomis, kultlros ir

Svietimo jstaigomis;

6.17. nuolat gilina Zinias, kelia profesing kvalifikacija kultiros centro ir kituose kultiiros

darbuotojams rengiamuose kursuose ir seminaruose;

6.18. veda pramoginiy biliety apyskaita;
6.19. pildo kultdros centro darbo laiko apskaitos Ziniarastj;
6.20. vykdo Kitus kulttiros centro direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus pareigy apraSyme, taciau

susijusius su kulttiros centro vykdoma veikla.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

7.1. uz materialiniy vertybiy ir medziagy sauguma bei tinkamg jy naudojima darbe.

7.2. be kulturos centro direktoriaus zinios UZ jstaigos riby neiSnesa instrumenty, garso aparatiros,
koncertiniy riiby, neskolina kitiems asmenims.

7.3. uz savalaikj, kokybiska pavesty pareigy ir funkcijy vykdyma, darbo drausmés, vidaus tvarkos
taisykliy laikymasi;

7.4. reguliariai veda repeticijas savo vadovaujamiems kolektyvams, nuolat atnaujina koncertines
programas;

7.5. uz darbo tvarkos taisykliy laikymasi ir vadovavimasi jomis.

7.6. uz darbo drausmés, prieSgaisrinés ir darbo saugos taisykliy laikymasi.
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