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Mazeikiy rajono savivaldybes mero
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MAZEIKIU RAJONO VIEKSNIY KULTUROS CENTRO
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

1. PAREIGYBE

1. Ma¥eikiy rajono Viek3niy kultiros centro (toliau — Kulttiros centras) direktoriaus
pareigybé priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir pavaduotojuy grupei, kuriy pareigybés
priskiriamos A lygiui, atsizvelgiant j bilting isilavinima toms pareigoms €iti.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — Kulttros centro direktoriaus (toliau — direktorius) pareigybé

reikalinga organizuoti ir koordinuoti Kultiiros centro veiklg ir uztikrinti kokybigka kultlros

paslaugy teikima Mazeikiy rajono Viek3niy senifinijos teritorijoje.
4, Pareigybés pavaldumas — direktorius pavaldus Savivaldybés merui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DIREKTORIUI

5 Direktorius turi atitikti $iuos reikalavimus:

5.1. turéti aukstgjj universitetinj igsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arba aukstaj}
koleginj i§silavinima su kulttiros studijy krypties bakalauro kvalifikaciniu laipsniu;

5 7. turéti ne mazesne kaip 1 mety darbo patirt] kulttros srityje;

5.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos kultiiros centry
jstatyma, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatyma, Lietuvos Respublikos biudZetiniy
jstaigy jstatyma, Lietuvos Respublikos vieSyju istaigy jstatyma, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksa, Lietuvos Respublikos etnines kultiiros valstybinés globos pagrindy jstatyma, Lietuvos
Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymg bei Kkitus su Kultlros centro
administravimu ir kultiiros politika susi] usius teises aktus ir sugebéti Juos pritaikyti praktikoje;

5.4 buti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos kultiros politikos nuostatomis, atitinkamo
regiono arba savivaldybés kultiiros sklaidos ir plétros procesais;

5.5. tureti jgidZiy strateginio planavimo, kultiros politikos jgyvendinimo, istekliy ir personalo
valdymo srityse;

5 6. moketi vertinti, analizuoti kulttrines veiklos programas-projektus;

5.7. i$manyti ir taikyti kultrinés veiklos taikomuosius tyrimus, mokéti prognozuoti kultiros
rinkos raidos perspektyvas;

5 8. moketi vertinti esamg kultiros ir jos verslo aplinka;

5.9. mokeéti organizuoti ir planuoti kultiiros centro darba;

5.10. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;

5.11. ismanyli rastvedybos taisykles, slkland¥iai destyti mintis radtu ir zodziu,

5.12. mokeéti uzsienio kalba;

5.13. turéti kompiuterinio rastingumo igidZiy;

5.14. profesionaliai tvarkyti dokumentus, sisteminti gautg informacija;

5.15. biti kirybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam, pareigingam.
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ML  SIAS PAGEIGAS EINANCIO DIREKTORIAUS FUNKCLJOS,

6. Direktorius vykdo ias funkcijas :

6.1. organizuoja Kultiros centro darbg, kad biity igyvendinami Kultiros centro tikslai ir
atlickamos nustatytos funkcijos;

6.2, uztikrina, kad baty laikomasi jstatymuy, kity teises akty ir Kultiiros centro nuostaty;

6.3. leidzia jsakymus, privalomus visiems Kultiros centro darbuotojams, kontroliuoja jy
vykdyma;

6.4 jstatymy nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidzia i§ darbo Kultiros centro
darbuotojus, nustato ir tvirtina jy tarnybinius atlyginimus (koeficientus), priedus, skiria jiems
paskatinimus bei drausmines nuobaudas;

6.5. nustato Kulttiros centro darbuotojy atsakomybg uz naudojamo turto sauguma;

6.6. tvirtina Kultiiros centro struktiirg ir pareigybiy sqrasa;

6.7. rengia ir tvirtina Kultiros centro darbuotojy pareiginius nuostatus, vidaus tvarkos
taisykles, kitus vidaus organizacinius dokumentus;

6.8. kontroliuoja Kultiiros centro darbuotojy profesing veikla;

6.9. ripinasi Kultdros centro darbuotojy kvalifikacijos kelimu;

6.10. tvirtina Kultdros centro meninés veiklos programas, planus, vadovauja jy rengimui
bei vykdymui;

6.11. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybes
jstatyma teikiami ataskaity rinkiniai ir statistines ataskaitos buty teisingi;

6.12. uztikrina racionaly ir taupy lédy bei turto naudojima, veiksmingg Kulturos centro
vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikima ir tobulinima;

6.13. atsako uz paskesne finansing kontrolg;

6.14. atstovauja Kulttiros centrui valdZios ir valdymo institucijose, teismuose ir palaikant
santykius su kitais subjektais;

6.15. Kultiiros centro vardu sudaro sandorius;

6.16. veikia Kultiros centro vardu ir suteikia jgaliojimus Kultiiros centro darbuotojams
atlikti tas funkeijas, kurios priklauso direktoriaus kompetencijai;

6.17. gali turéti ir kity jam Kultdros centro nuostatuose arba kituose teisés aktuose
nustatyty teisiy ir pareigy, kurios nepriestarauja jstatymams ir kitiems teis¢s aktams.

6.18. KultGros centro direktoriui negalint eiti pareigy, visas jo pareigas turi atlikti
direktoriaus pavaduotojas arba kitas direktoriaus paskirtas asmuo.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis direktorius atsako:
71 .uz Kultiros centrui skirty 13y panaudojimo tikslinguma, jstaigos materialinés bazes
kiirima ir tausojimag, teikiamy paslaugy kokybe;
79 uz Kultiiros centro turto sauguma; - uZtikrina jo naudojimg pagal paskirt] ir nustatytg
tvarka;
7.3. u jam pavesty funkcijy ir uzduo¢iy nevykdyma ar netinkamg vykdyma atsako teisés
akty nustatyta tvarka.
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