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I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATALI)
(pildo istaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(aprasomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos liikesCius arba jgyvendinant
susitarimg dél pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas)

1. Pritraukti papildomy finansavimo Saltiniy per projektines veiklas, réméju paieSkas,
specialiyjy 1éS§y didinimg ir kt. UZtikrinti, kad kultiiros centro patalpos biity bent minimaliai
pritaikytos kameriniams renginiams ir biity patogios tiek lankytojams, tiek darbuotojams.

Siektiny rezultaty igyvendinimas:

1.1. Parengti ne maziau Kkaip 3 paraiSkas papildomam finansavimui gauti.
2025 metais buvo aktyviai vykdoma projektin¢ veikla. Lietuvos kultiiros tarybai (Tolygi raida)
parengtos ir pateiktos dvi projekty paraiskos, 1§ kuriy viena gavo 6000 Eur finansavimg. Mazeikiy
rajono savivaldybei pateikti 5 kultirinés veiklos projektai, visiems gautas finansavimas sudar¢ 3150
Eur. Papildomai per metus surinkta 1799 Eur specialiyjy 1¢Sy, gauta 2200 Eur réméjy parama.
Pritrauktos 1éSos panaudotos kulttiros centro veikly igyvendinimui ir plétrai.

1.2. Jgyvendinti finansuotus projektus ir pateikti ataskaitas. Visi 2025 metais finansuoti
projektai buvo sékmingai jgyvendinti. Gautos 1éSos panaudotos racionaliai, pagal patvirtintas sgmatas
ir numatytas veiklas. Projekty rezultaty ir finansinés ataskaitos pateiktos laiku, laikantis finansuotojy
reikalavimy.

1.3. Organizuoti mokamas edukacines veiklas, ne maziau kaip 10 veikly per metus. Per 2025
metus kultiiros centre organizuota 41 jvairaus pobudzio edukacin¢ veikla, i§ jy 16 — mokamos. Tai
reikSmingai vir§ijo planuota mokamy edukacijy skaiciy ir prisid¢jo prie specialiyjy 1éSy didinimo,
kulttiros centro paslaugy jvairovés bei infrastruktiiros lankytojams bei darbuotojams salygy gerinimo.
Paprastojo remonto biidu buvo sutvarkyta WC zona. Atlikti darbai pagerino higienos sglygas,
lankytojy komfortg ir prisidéjo prie kultiiros centro patalpy pritaikymo kameriniams renginiams.

2. Siekti inovatyviy sprendimy, tokiy kaip edukacinés programos naudojant naujas
informacines technologijas (interaktyvis ekranai, virtualios realybés patirtys), kurie padés
pritraukti jaunesne¢ auditorijg ir padidinty paslaugy pasiekiamuma. Vykdyti interaktyvia
edukacine programa ,, Kartu molio taku“, kuri ne tik i§saugotuy, bet ir populiarinty vietinj
keramikos amatg, skatindama dalyviy aktyvy jsitraukimg ir kiirybiSkuma. Programa bus
platforma, kurioje dalyviai galés Siuolaikiniy technologiju pagalba susipaZinti su amato
paslaptimis, istorija, dirbti su vietos meistru ir prisidéti prie amaty tradiciju perteikimo ateities
kartoms.

Siektiny rezultaty jgyvendinimas:
2.1. Didinti kultariniy—edukaciniy paslaugu ivairove.




2025 metais ViekSniy kulttros centre pradéta vykdyti interaktyvi edukaciné programa ,,Kartu molio
taku®, kuri tapo reikSminga inovatyvia kulttirine paslauga, jungiancia tradicinj amatg ir Siuolaikines
pazinimo formas. Edukacija prisideda ne tik prie Vieks$niy, kaip buvusio keramikos miesto, Zinomumo
didinimo, bet ir reprezentuoja visg Mazeikiy rajong nacionaliniu ir tarptautiniu mastu. 2025 metais
edukacijose dalyvavo jvairaus amziaus lankytojai i§ Cekijos, Lenkijos, Vokietijos, Latvijos, Estijos.
Be interaktyvios edukacijos, buvo vykdomos ir kitos jvairaus pobiidzio edukacinés veiklos,
prapleciancios kultiiriniy paslaugy spektra. Prie VieksSniy vandens maliino organizuota edukaciné
veikla, kurios metu per personazus — kipSiukg ir maliinininko dukra, lankytojams atskleista vandens
maliino istorija ir jo reikSmé krasto raidai. Taip pat vyko edukacijos, susijusios su kalendorinémis
mety Sventémis, pasizymincios tvarumu ir kiirybisku pozitiriu.

2.2. Edukacine veikla testi, saugoti ir puoseléti ViekSniy amaty tradicijas.
Vykdant edukacing programa ,.Kartu molio taku“ bei jgyvendinant projekta MOLIO SVENTE
»Rokunda api muoli“, nuosekliai buvo saugomos ir puoseléjamos Vieksniy krasto amaty tradicijos.
Projektu siekta stiprinti vietos identiteta ir savituma, skatinti doméjimasi tradiciniais amatais, suburti
bendruomeng bei jtraukti profesionalius menininkus ir mégéjus j bendrg kiirybinj procesa. Pagrindiné
projekto tema — molio gyvavimas §iuolaikiniame kontekste buvo atskleista per jvairias edukacijas,
kiirybines dirbtuves, seminarus ir baigiamajj renginj.
Igyvendintos veiklos su profesionaliais lektoriais, edukatoriais:
* Kirybinés dirbtuvés ,,Molio skambesys* (birzelio 9-13 d.) ViekSniy Vinco DeniuSio meno
mokykloje, skirtos socialing atskirt] patiriantiems asmenims (VSI ,,Via alba®“, ,Vilties erdve®,
Mazeikiy cerebrinio paralyziaus asociacija). Dalyvavo 60 dalyviy, kurie susipazino su molio
paruoS$imo, lipdymo, dekoravimo ir glaziiravimo technologijomis, kiir¢ molinius muzikos
instrumentus (Svilpynes, varpelius), tyrin€jo jy skambesj. Dirbtuves vedé vietos keramikas Vitalijus
Baltutis.
* ISvykstamasis seminaras ,,Spausdinta keramika“ (birzelio 16 d.) pazengusiems keramikams skirtas
seminaras Vilniaus dailés akademijoje, kurio metu 20 dalyviy susipazino su 3D spausdinto molio
technologijomis ir praktiskai transformavo atspausdintus ruoSinius. Seminarg vedé lektoré¢ Neringa
Akcijonaityté.
* Kurybinis uzsiémimas ,,Prakalbink molj* (birzelio 11 d.), kurio metu 30 dalyviy kuré buities
dirbinius: 1ékstes, dubenis, puodelius. Uzsiémimo vadové Nomeda Mar¢énaité.
* Praktinis molio aslos pliikimo uZsiémimas, atgaivinant sengjg tradicijg ,,Molio asla. Gyva istorija
Siandien* (liepos 22 d.). 25 dalyviai iSbandé technologija ir sukiiré iSliekamaja verte turinCig asla
kulttros centro patalpose. Uzsiémimg ved¢ Saulius Jackevicius (MB ,,Molio asla®).
* Baigiamasis renginys ,,Molio §vent¢ — Rokunda api muoli* (rugpjicio 15 d.) ViekSniy miesto
estradoje. Renginio programg sudar¢ keramiky edukacijos ,,PaSvilpauki, bernioke*, kiirybiné-terapiné
edukacija ,,Kon rokounas muolis api tavi i moni®, etnopramogos, liaudies Zaidimai, daugiau nei 20
amatininky Sventés metu demonstravo tradicinius amatus. Renginio metu pristatyta skulptiira
,.Kultuvés® erdvei ,,Amatai sukiiré Viek$nius®.

2.3. Stiprinti bendradarbiavima su vietos tautodailininkais.
2025 metais buvo nuosekliai stiprinamas bendradarbiavimas su vietos tautodailininkais ir
menininkais. Kiirybinése dirbtuvése ,,Molio skambesys®, edukacijose ,,PaSvilpauki, bernioke* bei
molio terapijos uzsiémimuose aktyviai dalyvavo vietos keramikas Vitalijus Baltutis. Organizuojant
liaudies meistry plenery, ,,Amatai sukiiré Viek$nius“ testa ilgameté bendrysté su kalviu Ceslovu
Pecetausku, Mazeikiy rajono tautodailininkais Antanu Viskantu ir Alfonsu Bendiku.
Bendros veiklos plétotos ne tik Vieksniuos, bet ir kitose vietovése — dalyvauta programoje Kédainiy
rajono Slapaberzéje, atidarant kalvio Ceslovo Peéetausko darby muziejy. Su vietos menininke
Aleksandra Norbutiene organizuotas Tapybos vakaras (ViekSniy kultiros vakarai) bei paroda
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.Zydéjimas“. Sios veiklos prisidéjo prie vietos kiréjy matomumo didinimo, kultirinio
bendradarbiavimo stiprinimo ir Viek$niy kraSto meniniy tradicijy sklaidos.

3. Aktyvinti komunikacija, siekiant pritraukti daugiau lankytojy, stiprinti bendruomenés
rysj su centru ir didinti jo matomuma tiek socialinése medijose, tiek Ziniasklaidoje.

Siektiny rezultaty jgyvendinimas:

3.1. Didinti lankytojy skaiciy, ne maziau kaip 5 proc.

Lyginant 2024 ir 2025 mety veiklos rezultatus, ViekSniy kultiros centro lankytojy skaicius
reikSmingai iSaugo. 2024 metais kultiros centre apsilanké 8 088 lankytojai, buvo organizuoti 56
renginiai. 2025 metais lankytojy skaiCius iSaugo iki 11 425, o surengty renginiy skai¢ius padidéjo iki
80. Tai sudaro apie 40 % lankytojy augima, kuris Zenkliai vir$ija planuota 5 % didéjima. Lankytojy
skai¢iaus augimui jtakos turéjo iSplésta renginiy pasitla, interaktyvios edukacinés programos,
bendruomeniskos iniciatyvos bei aktyvesné komunikacija su auditorijomis.

3.2. Didinti jstaigos matomuma socialinése medijose ir Ziniasklaidoje.

2025 metais buvo nuosekliai stiprinamas Viek$niy kultiiros centro matomumas ir informacijos
prieinamumas visuomenei. Anaujinta kultiros centro interneto svetaing, jg pritaikant galiojantiems
teisés akty reikalavimams, uZztikrinant aiskia struktiirg, patogy naudojimg ir aktualios informacijos
pateikimag lankytojams.

Sukurta atskira interneto svetainé www.kartumoliotaku.lt, skirta interaktyvios edukacinés programos
,JKartu molio taku® pristatymui, lankytojy informavimui ir edukacijy laiko rezervavimui. Si svetainé
prisidéjo prie edukacijos paslaugy pasiekiamumo didinimo ir patogesnio bendravimo su lankytojais.
Informacija apie kultiiros centro vykdomas veiklas, renginius ir projektus buvo teikiama Mazeikiy
rajono laikra$¢iui ,,Santarveé®, radijo stotims ,,MaZzeikiai. FM*, ,M1%, taip uZtikrinant kultiiros centro
veikly sklaidg ir jstaigos matomuma platesnei auditorijai.

3.3. Ivertinti pokycius visuomenés nuomonéje, pasitelkiant apklausas ar atsiliepimus.

Vieksniy kultiiros centro veikly poveikis ir visuomenés nuomoné buvo nuolat vertinami analizuojant
lankytojy atsiliepimus, Zodinius komentarus, griztamajj rysj socialinése medijose bei renginiy metu.
Gauti teigiami atsiliepimai apie renginiy kokybe, edukaciniy veikly aktualuma, kultiiros centro
atvirumg ir bendruomeniskumga leido jvertinti teigiamus pokyc¢ius visuomenés poziliryje bei panaudoti
Sig informacijg tolimesniam veikly planavimui ir tobulinimui.
Siekiant nuolat gauti grjztamaji ry$j ir jvertinti visuomeneés pozitrj i kultiiros centro veiklas bei
paslaugas, socialiniame tinkle Facebook buvo paskelbta Mazeikiy rajono Vieksniy kultiiros centro
renginiy vertinimo apklausa. Si priemoné suteikia lankytojams galimybe iSreikiti savo nuomone,
pateikti pasitlymus ir jzZvalgas apie renginiy kokybe¢ bei edukaciniy veikly aktualumg. Apklausos
rezultatai nuolat analizuojami ir naudojami kultiiros centro veikly tobulinimui bei lankytojy poreikiy
atitikties gerinimui.

4. Uztikrinti gera darbo atmosfera ir efektyvy kolektyvo darba, kurti stipria komandine
dvasia, motyvuoti darbuotojus, rapintis ju profesiniu tobuléjimu ir gerove, kad kiekvienas
darbuotojas prisidéty prie kultiiros centro sékmés.

Siektiny rezultaty jgyvendinimas:

4.1. Sudaryti sglygas kvalifikacijos tobulinimui, ne maziau kaip 70% darbuotoju (A ir B

lygio) kels kvalifikacija bent kartg per metus.
Kultiiros centre dirba 6 A ir B lygio darbuotojai, i§ kuriy 4 kele kvalifikacija bent karta per metus,
dalyvaudami seminaruose, mokymuose ir kursuose. Sis skai¢ius atitinka ne maziau kaip 70 % siektinj
rodiklj, uztikrinant darbuotojy kompetencijy stiprinimg, darbo kokybés gerinimg ir galimybe
inovatyviai prisidéti prie kultiiros centro veikly.

4.2. Organizuoti kolektyvo laisvalaikio uZsiémimus, i§vykas, kurios skatinty komandinj
bendravima, stiprinty tarpusavio rysius.



http://www.kartumoliotaku.lt/
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Kultiiros centro kolektyvas liepos ménesj vyko i pazinting dviejy dieny keliong j Latvija, aplankant
Karostg, lankytinas vietas bei parodas. Kelionés metu buvo organizuotos sportiné€s varzybos ir jvairiis
komanda stiprinantys uzsiémimai.

Mety eigoje kolektyvas taip pat dalyvavo pramoginés muzikos koncerte. ISvykos ir laisvalaikio
uzsiémimai organizuojami ne tik darbuotojams, bet ir meno kolektyvy vadovai inicijuoja pazintines
1Svykas saviveiklininkams bei jy Seimy nariams.

Neformalioje aplinkoje vykstancios veiklos leidzia kolektyvo nariams geriau pazinti vienas kita,
stiprina tarpusavio pasitikéjima ir stipry komandinj rysj. Be to, tokios iniciatyvos suteikia galimybe
pasisemti id¢jy, ikvépimo ir motyvacijos naujiems kiirybiniams projektams, kas tiesiogiai prisideda
prie kultiiros centro veikly kokybés ir efektyvaus komandinio darbo.

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU ~LUKESCIAT)

(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos liikesciai)

1. Uztikrinti kulttiros centro veiklos testinumg ir efektyvy darbo organizavima kapitalinio
remonto metu, laiku reaguojant j isSukius, koordinuojant procesus bei ruoSiantis pilnavertei
veiklai atnaujintoje infrastruktiiroje.

Siektini rezultatai:

1.1. Uztikrintas kultiiros centro veiklos organizavimas remonto laikotarpiu, pritaikant veiklas prie
laikiny salygy.

1.2.]gyvendinta ne maziau kaip 60 % metiniame veiklos plane numatyty kulttriniy veikly,
atsizvelgiant j realias patalpy ir infrastruktiiros galimybes.

1.3. Laiku reaguojama j kylanc¢ius veiklos organizavimo i$Sukius, uztikrinamas darbuotojy,
partneriy ir lankytojy informavimas apie veiklos poky¢ius ir galimybes.

2. Plétoti bendradarbiavima su VieksSniy senitinijos bendruomenémis, Svietimo jstaigomis ir
nevyriausybinémis organizacijomis, siekiant kurti bendras kultirines ir edukacines veiklas,
didinti kultiiros paslaugy prieinamuma ir jtraukti socialine atskirtj patiriancius asmenis.

Siektini rezultatai:

2.1. Igyvendintos ne maZiau kaip 5 bendros iniciatyvos ar renginiai kartu su ViekSniy senitinijos
bendruomenémis, §vietimo jstaigomis ar nevyriausybinémis organizacijomis.

2.2. 1 edukacines ir kultiirines veiklas jtraukti socialing atskirt] patiriantys asmenys
(bendradarbiaujant su socialines paslaugas teikian¢iomis jstaigomis ir organizacijomis), ne maziau 2
organizacijy, ne maziau 30 asmeny.

2.3. Stiprintas tarpusavio pasitikéjimu gristas bendradarbiavimas, kuriant ilgalaikes partnerystes
ir bendras iniciatyvas kulttiros bei socialinés jtraukties srityse.

3. Teikti interaktyvia edukacin¢ programa ,,Kartu molio taku* per Kultiros paso sistema,
stiprinant vaiky ir jaunimo kultirinj ugdyma bei didinant kultiiros centro paslaugy
pasiekiamuma.

Siektini rezultatai:

3.1. Interaktyvi edukaciné programa ,,Kartu molio taku* jtraukta j Kultiiros paso paslaugy sarasa.

3.2. Parengtas ir Kulttiros paso reikalavimams pritaikytas edukacinés programos turinys, aprasai
ir rezervavimo tvarka.

3.3. Atsizvelgiant | kultiiros centro veiklos galimybes, pradétas interaktyvios edukacinés
programos ,,Kartu molio taku* teikimas per Kultiiros paso sistema.

4. Didinti kultiiros centro matomumg ir stiprinti rysj su lankytojais.

Siektini rezultatai:
4.1. Kultiiros centro interneto svetainé ir socialiniy tinkly kanalai atnaujinami ne reciau kaip 2-4
kartus per ménesj, vieSinant renginius, edukacijas ir kitas veiklas.
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4.2. Teikiama informacija apie veiklas vietos ir regioninei Ziniasklaidai.
4.3. Surinktas ir jvertintas ne maziau kaip 1 karta per metus lankytojy griztamasis rySys
(apklausos, atsiliepimai), o gautos izvalgos panaudotos veikly tobulinimui.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI

(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

De¢l kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likesciai?

1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, kitos aplinkybés).

2. Treciyjy Saliy jsipareigojimy nevykdymas.

3. Lésy trukumas, neskirtas finansavimas projekty jgyvendinimui.

4. Pandeminé situacija.

Galimas tiesioginio vadovo komentaras d¢l riziky:

IT SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

JraSomas vertinimas ir
Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis istaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virsijo 4X
lukescius (pasiekti rezultatai vir§ija Susitarima)
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 30

lukesCius (pasiekti rezultatai 1§ esmés atitinka
Susitarimg, Zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla 1§ dalies 207
atitinka likescius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarima (ne maziau kaip 50 proc.)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10
lukesciy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS JVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,

jvertinimag
Ivertinimas | Neatitinkanti likesc¢iy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
O lukescius lukescius lukescius
N 0 X

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.
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III1 SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI
Istaigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis
Bendrosios kompetencijos
Verteés
visuomenei
kiirimas
Organizuotumas
Patikimumas ir
atsakingumas
Analizé ir
pagrindimas
Komunikacija
Vadybinés ir lyderystés kompetencijos
Strateginis
pozilris
Veiklos
valdymas
Lyderysté
ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)
Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys
sritis:
Savisvieta (....proc.) ]
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.) ]
Turinys:.......
Mokymasis i§ kity asmeny (....proc.) ]
Turinys:.......
Neformalusis Svietimas (....proc.) ]
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Parasg sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Inga Gudauskiené Direktoré

Paraso sukiirimo data ir laikas

2026-02-03 17:32

Paraso formatas

Einamojo galiojimo (XAdES-EPES)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

EID-SK 2016

Sertifikato galiojimo laikas

2022-02-08 16:28 - 2027-02-07 23:59

Paraso paskirtis

Registravimas

Parasg sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Jurgita Butaviciené Vyriausiasis specialistas

Paraso sukirimo data ir laikas

2026-02-04 09:13

Paraso formatas

Einamojo galiojimo (XAdES-EPES)

Laiko Zymoje nurodytas laikas

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéja

ADIC CAECC

Sertifikato galiojimo laikas

2024-07-05 09:23 - 2028-07-04 09:23

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny
vientisumui uztikrinti

Pagrindinio dokumento priedy skaicius

0

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaicius

0

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas
elektroninis dokumentas, pavadinimas

Elpako v.20260121.1

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio
(-iy) paraso (-y) tikrinimg (tikrinimo data)

Tikrinant dokumentg nenustatyta jokiy klaidy (2026-02-06)

Elektroninio dokumento nuoraso atspausdinimo data ir ja
atspausdines darbuotojas

2026-02-06 nuoras$a suformavo Inga Gudauskiené

Paieskos nuoroda

Papildomi metaduomenys

Nuorasg suformavo 2026-02-06 Dokumenty valdymo sistema
,Kontora“




