MAZEIKIY RAJONO
VIEKSNIU KULTUROS CENTRO
DIREKTORIUS

_ ISAKYMAS
DEL 2017-2019 METY KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IR JOS
IGYVENDINIMO PRIEMONIY PLANO PATVIRTINIMO

2017 m. rugséjo 11 d. Nr. V-12
Vieksniai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 4 dalimi,
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 5 straipsnio 2 punktu, 7 straipsnio 4 dalimi,
16 straipsnio 2 dalies 3 punktu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 m.
programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo nutarimu Nr. XII-1537 ,Dél Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 m. programos patvirtinimo", ir
atsizvelgdama | Savivaldybés korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2014 m. birzelio 5 d.
isakymu Nr. 2-185 ,Dél savivaldybés korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijy
patvirtinimo", t virtin u:

1. Mazeikiy rajono Vieksniy kultiiros centro 2017-2019 mety korupcijos prevencijos

programg (pridedama).
2. Mazeikiy rajono Viek$niy kultiros centro 2017-2019 mety korupcijos prevencijos
programos igyvendinimo priemoniy plang (pridedama).

-
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PATVIRTINTA

Mazeikiy rajono Viek3niy kultiiros centro
direktorius
2017 m. rugséjo 11 d. jsakymas Nr. V-12

MAiEIKIU RAJONO VIEKgNIU KULTUROS CENTRO 2017-2019 METU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mazeiky rajono Vieksniy kultiiros centro (toliau — kultiiros centras) 2017-2019 mety
korupcijos prevencijos programa (toliau - programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. geguzés 19 d.
nutarimu Nr. 607 ,Dél Padaliniy ir asmeny, valstybés ar savivaldybés jstaigose vykdanéiy
korupcijos prevencija ir kontrole, veiklos ir bendradarbiavimo taisykliy patvirtinimo*, Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2008 m. gruodzZio 31 d. jsakymu Nr. 2-369
»Dél Savivaldybeés prevencijos programos rengimo metodikos patvirtinimo® ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

2. Programa skirta korupcijos prevencijai kultiiros centre.

3. Programoje sgvokos vartojamos taip, kaip apibréziamos programos 1 punkte
nurodytuose teisés aktuose.

4. Programos tikslas — uztikrinti korupcijos prevencijg kultiros centre, siekti kompleksigkai
Salinti neigiamas sglygas, skatinan¢ias korupcijos atsiradima, siekti asmenis atriboti nuo pobudzio
nusikalstamy veiky bei kity veiksmy, kurie didina korupcijos sklaidg jstaigoje, atlikimo. Programa
sickiama paskatinti visuomeng reiksti nepakantuma korupcijai, sustiprinti visuomenés parama
korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti, uztikrinti glaudesnj jstaigos bendradarbiavima su
savivaldybe, nevyriausybinémis organizacijomis, kitais asmenimis, ginant prigimtines ir kitas
bendras Zmogaus teises ir laisves.

II. KULTUROS CENTRO VEIKLOS SITUACLJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU
POZIURIU

5. Kultliros centro veiklos situacijos analizé atlieckama vadovaujantis institucinio
strateginio planavimo aplinkos analizés principais ir apima i$oriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir
galimybiy analize.

6. ISorines korupcijos prielaidos:

6.1. socialinés (nedarbas, santykinai mazi darbuotojy atlyginimai);

6.2. teisinés (teisés akty netobulumas, daZna jy kaita, spragos ir kolizijos, kontrolés
sistemuy, teisiniy procediiry ir priemoniy netobulumas);

6.3. institucinés (motyvacinés karjeros sistemos nebuvimas, nepakankamos vidaus audito
apimtys);

6.4. visuomenés pilietiSkumo stoka(visuomenés poZiirio j korupcijg neapibréZtumas ir
priestaringumas, pilie¢iy pasyvumas antikorupcinéje veikloje);

6.5. iSoriniy veiksniy jtaka (tarptautiné korupcija, susijusi su ES teikiama parama).

7. Vidinés korupcijos pasireiskimo prielaidos:

7.1. nei$samus teisés akty projekty poveikio visuomeniniams santykiams vertinimas (kai
néra numatomi alternatyvis siilomy problemy sprendimo budai, formaliai atliekamas teisés akty
projekty antikorupcinis vertinimas, i§samiai netikrinamas tokio vertinimo tikslumas);

7.2. administraciniy paslaugy teikimo ir vie$yjy paslaugy administravimo procediry
triakumai (jvairiy papildomy dokumenty reikalavimas procediry atlikimo terminai);



7.3. viedyjy ir privadiy interesy konflikty prevencija nepakankamai paremta privaciy
interesy deklaracijy duomeny analize, rekomendacijomis nusisalinimu;

7.4. elektroninio valdymo trikumai (nepakankamas moderniy informaciniy technologijy
naudojimas administracinémis ir vieosioms paslaugoms teikti).

III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

8. Programos tikslai:

8.1. jgyvendinti veiksmingg antikorupciniy priemoniy sistema kultiiros centre;

8.2. 3alinti prielaidas darbuotojams pasinaudoti tarnybine padétimi savanaudiskiems
tikslams;

8.3. uztikrinti kultiiros centro veiklos vieSumg ir reagavimg j gyventojy nuomone, jy
dalyvavimg tvarkant vieuosius kultiiros centro reikalus;

8.4. plétoti antikorupcine kultlrg, j antikorupcing veiklg jtraukti visuomeng, didinti jos
pasitikéjima.

9. Programos uZdaviniai:

9.1. uztikrinti veiksminga kryptingg ilgalaikj korupcijos prevencijos priemoniy
lgyvendinima bei nustatyti konkregius terminus;

9.2. uztikrinti, kad gyventojams bity sudaryta galimybé anonimigkai pateikti informacija
apie darbuotojy teikiamy paslaugy kokybg, galimai korupcine veiklg, jtraukti j korupcijos
prevencijg visuomene;

9.3. informuoti apie galimas korupcines veiklas ir vieSinti nustatytus korupcinius atvejus;

9.4. vykdyti akcijas, renginius, seminarus korupcijos prevencijos klausimais.

IV. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

10. Korupcijos prevencijos tikslas — korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir
Salinimas, sudarant korupcijos prevencijos priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims, siekiant
juos atriboti nuo korupciniy nusikaltimy.

11. Korupcijos prevencijos priemonés yra:

11.1. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas;

11.2.  antikorupciniu poZidriu vertinti rengiamy teisés akty, reglamentuojangiy
visuomeninius santykius, kuriuose yra korupcijos pasireiskimo tikimybé, projektai;

11.3. personalo mokymas ir informavimas;

I'1.4. jstaigoje dirbandiy asmeny privadiy ir vieSyjy interesy derinimo uzZtikrinimas;

11.5. visuomenés jtraukimas j kultiiros centro korupcijos prevencijos programos
lgyvendinima. Skatinti gyventojus praneti apie korupcinius teisés paZeidimus ar meéginimg juos
daryti jstaigos aplinkoje, siekti sudaryti salygas telefonu ar interneto rySiu apie tai pranesti. Siekti
suskurti pranesimy nagrinéjimo, kaupimo, analizavimo ir reagavimo sistemg;

11.6. jstatymu nustatytos kitos korupcijos prevencijos priemonés.

V. PROGRAMOS TIKSLU IR UiDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

12. Programos rezultatyvumas (pasiekti tikslai ir uzdaviniai) vertinamas kiekybeés ir
kokybés rodiklis:

12.1 didéjangiy nepakantumu korupcijai;

12.2. jvykdyty ir nejvykdyty programos priemoniy skai¢iumi;

12.3. programos priemoniy jgyvendinimy nustatytais terminais;

12.4. anoniminiy ir oficialiy pranesimy apie galimus korupcinio pobudZio veiksmus
skai€iaus ir pranesimy, kuriuos istrynus pasitvirtino korupcinio pobtdzio veiklos, skai¢iumi;

12.5. batiny jvertinti antikorupciniu poZitiriu teisés akty projekty skaiCiaus ir faktiskai
Ivertinty teisés akty projekty skai&iaus santykiu;



12.6. viesai skelbiamy praneS§imy apie korupcijos prevencijos priemones didéjimu
kiekvienais programos jgyvendinimo metais;
12.7. antikorupciniuose renginiuose dalyvavusiy asmeny skaiéiumi.

VI. PROGRAMOS ADMINISTAVIMAS

13. Uz valstybes antikorupcinés politikos igyvendinima kultiiros centre atsako direktorius.
Kovos su korupcija programa rengia, jos jgyvendinima organizuoja ir kontroliuoja kultdiros centro
administracija.

14. Programos priemoniy vykdytojai yra kultiiros centro darbuotojai, dirbantys pagal
darbo sutartis.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Programai jgyvendinti sudaromos programos jgyvendinimo priemoniy planas, kuris
nustato korupcijos prevencijos priemones, vykdytojus, vykdymo terminus, laukiamus rezultatus,
igyvendinimo vertinimo rodiklius ir finansavima.

16. Bendruomenés, nevyriausybinés organizacijos, visi suinteresuoti juridiniai ir fiziniai
asmenys gali teigti pasiiilymus kultiros centro direktoriui del programos pakeitimo ar papildymo.

17. Atsizvelgiant j antikorupciniy teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy ir
asmeny iSvadas ir rekomendacijas, sociologiniy tyrimy rezultatus, kitg reikdmingg informacija,
programa gali biti kei¢iama, papildoma.

18. Programa, priemoniy planas jai jgyvendinti bei programos lgyvendinimo ataskaita
vieSai paskelbiama kultiiros centro internetingje svetaingje.
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